
แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง   
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
แผน ผล 

การใช้อำนาจในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการอาจเอื้อต่อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สูง ปานกลาง จัดให้มีแนวทางการตั้งคณะกรรมการฯ 
ให้เป็นมาตรฐาน โดยกำหนด
องค์ประกอบของคณะกรรมการคณะ
ต่างๆ เพื่อสรา้งการมสี่วนร่วมจากทั้ง
บุคลากรภายในหน่วยงานจากส่วนงาน
ต่างๆ 

1. คัดเลือกคณะกรรมการฯ จากส่วน
งานต่างๆ เพื่อสร้างการมสี่วน 

สำนักงานมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดจ้าง
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดสุำหรบัโครงการ
จ้างเหมาจดังานและประชาสมัพันธ์งาน 
SITE 2025 ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ณ วันท่ี 8 เมษายน 2568 ซึ่ง
เป็นการคัดเลือกกรรมการจากส่วนงานท่ี
หลากหลาย 
 

ดำเนินการอบรมเพื่อซักซ้อมความ
เข้าใจในงานพัสดุ ประจำปี 2568 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

2. จัดโครงการฝึกอบรมให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงข้อควรระวังใน
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

สำนักงานมีการปรับระบบสารบรรณทั้งหมด
ของสำนักงานเป็นการใช้ระบบ  D-office ซึ่ง
จะส่งเสริมการดำเนินงานด้านสารบรรณและ
พัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
และถูกต้อง ดังนั้นในส่วนงานพัสดจุึงจัดมี
การสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจในการใช้
ระบบ D-officeในการดำเนินงานพัสดุ ใน
วันท่ี 25 กรกฎาคม 2568 ผ่านระบบ 
Zoom และมีการจดัทำคู่มือขั้นตอนการทำ
หนังสือรายงานของคณะกรรมการพัสด ุ



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง   
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
แผน ผล 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดไุม่ครบถ้วน
ตามเงื่อนไขท่ีกำหนด รวมถึงตรวจรับ
งานล่าช้า อาจเป็นไปการเอื้อประโยชน์
แก่ผู้รับจ้าง 

สูง ปานกลาง คณะกรรมการดำเนินการทำแบบตรวจ
รับงานในรูปแบบ Checklist เพื่อให้
ตรวจรับเป็นไปตามเงื่อนไขและ
ครบถ้วน 

งานพัสดุแแจ้งสำเนาสัญญาให้
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทราบ
เพื่อทำการศึกษาข้อกำหนดการจ้าง และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

คณะกรรมการมีการประสางานผ่านตั้งกลุ่ม 
line และในส่วนงานพัสดไุดด้ำเนนิการส่ง
สำเนาสัญญาให้คณะกรรมการทีไ่ด้รับการ
แต่งตั้งทราบเพื่อทำการศึกษาข้อกำหนดการ
จ้าง และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

ติดตามงานอย่างต่อเนื่องทุกสัปดาห์ 
เพื่อบริหารสัญญา และติดตามความ
คืบหน้างาน รวมถึงปัญหา อุปสรรค 
ร่วมกับผูร้ับจ้างตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการจัดประชุมติดตามงานทุก
สัปดาห์ เพื่อรับทราบปญัหาและ
อุปสรรคในการบริหารสัญญา 

คณะกรรมการจัดประชุมติดตามงานทุก
สัปดาห์ เพื่อรับทราบปญัหาและอุปสรรคใน
การบริหารสญัญา และตดิตามผลการ
ดำเนินงานตามสัญญาเป็นระยะ (ท้ังนี้เป็น
การประชุมอยา่งไม่เป็นทางการ) 

 


